RICHTLINIEN

fir die Gewdhrung von Foérderungsmitteln im Rahmen des Burgenlandischen
Arbeitnehmerférderungsgesetzes, LGBI.Nr. 36/1987

l. Zielsetzung
§ 1 Ziel

(1) Das Burgenlandische Arbeitnehmerférderungsgesetz verfolgt das Ziel, die
Teilnahme der im Burgenland wohnhaften Arbeitnehmer an der fortschreitenden
Entwicklung der Osterreichischen Volkswirtschaft zu sichern und entstehende Nachteile
auszugleichen sowie die Mobilitat der Arbeitnehmer in beruflicher und értlicher Hinsicht
zu erhdhen.

Zur Erreichung dieser Ziele unterstitzt das Land Burgenland Einrichtungen und
MaBnahmen, durch welche die durch die Arbeitsmarktstruktur und sonstige Ursachen
bedingten Nachteile und Belastungen der Arbeitnehmer ausgeglichen oder vermieden
werden sollen.
(2) Individuelle Férderungen durfen nur gewéhrt werden, wenn

der Férderungswerber seinen Hauptwohnsitz im Burgenland hat
(3) Generelle Férderungen durfen nur gewéhrt werden, wenn

die zu férdernde Einrichtung ihre Tatigkeit im Burgenland ausubt oder

die zu férdernde Einrichtung eine Téatigkeit ausibt, die im Interesse der im

Burgenland wohnhaften Arbeithehmer gelegen ist.

§ 2 Allgemeines

(1) Vor der Inanspruchnahme einer Forderung nach dem

Arbeitnehmerférderungsgesetz sind andere, fir den jeweiligen Zweck zur Verfigung
stehende Férderungen in Anspruch zu nehmen.



(2) Anrechenbare Kosten im Sinne dieser Richtlinien sind tatséachliche Aufwendungen,
die dem Fd&rderungswerber durch die direkten Kurskosten oder durch Kosten fur
Kursunterlagen entstehen.

(3) Eine Forderung kann nur auf Antrag gewahrt werden.

(4) Die Antrage sind beim Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Abteilung 6 -
Soziales, Gesundheit, Familie und Sport, unter Verwendung der daflir vorgesehenen
Antragsformulare, mit den entsprechenden Unterlagen versehen und erschépfend
begriindet, einzubringen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

(6) Uber die Gewahrung von Férderungen entscheidet die Landesregierung.

(7) Foérderungszuschisse geméaB § 3 und § 9 kénnen nur in einem solchen AusmafB

gewahrt werden, dass die Gesamtférderung aus allen in Anspruch genommenen
Forderungsmdglichkeiten héchstens 75 % der anrechenbaren Kosten betragt.

Il. Generelle FérderungsmaBnahmen

§ 3 Forderungsgegenstand

(1) Foérderung der Errichtung und des Betriebes von Lehrwerkstatten (Lehrecken),
Lehrlingsheimen und Internaten nach Begutachtung und Beratung durch den
Arbeitnehmerférderungsbeirat;

(2) Forderung von Ausbildungsstéatten, die auch fur die zwischen- bzw. Gberbetriebliche
Ausbildung genutzt werden kénnen, nach Begutachtung und Beratung durch den
Arbeitnehmerférderungsbeirat;

(3) Forderung von Einrichtungen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisation, die
MaBnahmen zum Zwecke der beruflichen Schulung, Umschulung und Weiterbildung
durchfuhren, nach Begutachtung und Beratung durch den
Arbeitnehmerférderungsbeirat;

(4) Foérderung von Einrichtungen, die Wohnstétten fur Arbeithnehmer betreiben, nach
Begutachtung und Beratung durch den Arbeitnehmerférderungsbeirat.



§ 4 AusmaB der Férderung

Das AusmaB genereller FérderungsmaBnahmen geméaB § 3 Abs. 1-4 wird nach
Begutachtung durch den Arbeitnehmerférderungsbeirat von der Landesregierung
festgelegt.

§ 5 Antragstellung
Antrage auf Gewdahrung von Fdérderungszuschussen fir generelle FoérderungsmaB-
nahmen gemaB § 3 Abs. 1-4 sind jeweils vor dem Beginn der MaBnahmen

einzubringen. Dem Antrag sind eine Projektbeschreibung und eine Kostenaufstellung
beizufugen.

lll. Individuelle FérderungsmaBnahmen

1. Lehrlingsforderung

§ 6 Forderungsgegenstand

(1) Zuschusse fir Lehrlinge bzw. Teilnehmer an AusbildungsmaBnahmen gemaB dem
Nationalen Aktionsplan fir Beschéaftigung, Zuschisse an Absolventen von
berufsbildenden mittleren Schulen und allgemeinbildenden héheren Schulen, die einen
Lehrberuf erlernen und Zuschisse an Personen, die die Schulausbildung in héheren
Schulstufen oben genannter Schulen oder berufsbildender héherer Schulen abbrechen
und eine Lehrausbildung absolvieren, soferne sie besonders einkommensschwachen
Familien entstammen (Lehrlingsférderungszuschuss);

(2) Zuschusse an Lehrlinge, deren Lehrplatz so weit vom Hauptwohnsitz entfernt ist,
dass sie auf einen Heimplatz oder ein Privatquartier angewiesen sind, wodurch ihnen
zusatzliche Kosten erwachsen (Wohnkostenzuschuss fir Lehrlinge);

(3) Teilnehmer an MaBnahmen gemaB Jugendausbildungssicherungsgesetz 1998 sind
Lehrlingen gleichgestellt.

(4) Wird nach Abschluss einer Lehre eine weitere Lehrausbildung absolviert, so sind
Zuschusse im Rahmen der Lehrlingsférderung nur dann mdglich, wenn eine
Berufsaustibung im urspringlich erlernten Lehrberuf aus gesundheitlichen Grinden
nicht moglich ist.



§ 7 AusmaB der Férderung

Die Zuschisse gemdB § 6 kdénnen nach MaBgabe der vorhandenen Mittel und
abhéngig vom monatlichen Bruttoeinkommen der Eltern bzw. Unterhaltsverpflichteten,
sowie des volljahrigen Lehrlings mit eigenem Haushalt
wie folgt betragen:
a) Lehrlingsférderungszuschuss gem. § 6 (1)
Fir Einkommen bis 46 % der Einkommensgrenze gemaB § 15 (1) betréagt der
Lehrlingsférderungszuschuss
€ 182,-- monatlich.
Fiar Einkommen ab 46 % bis 100 % der Einkommensgrenze gemaB § 15 (1)
betrégt der Lehrlingsférderungszuschuss bis zu € 182,-- monatlich, mindestens
jedoch € 35,-- (Sockelbetrag).
Der Forderungszuschuss wird mittels nachstehender Berechnungsformel
ermittelt:

F=337 .(1- £).100

Eg
Fo..... Forderungszuschuss
E....... Einkommen (aktuell)

Eg..... Einkommensgrenze

b) Wohnkostenzuschuss fur Lehrlinge gem. § 6 (2)
bis zu EUR 182,-- monatlich im 1. Lehrjahr
bis zu EUR 146,-- monatlich im 2. Lehrjahr
bis zu EUR 110,-- monatlich ab 3. Lehrjahr

§ 8 Antragstellung und Auszahlung

(1) Antrédge gem. § 6 (1) und (2) sind spéatestens innerhalb von 2 Monaten ab Beginn
des jeweiligen Lehrjahres zu stellen. Bei spaterer Einbringung der Antrdge werden
Zuschusse ab dem Monat der Antragstellung gewéhrt. Dies gilt nicht fur Antrdge, die
das erste Lehrjahr betreffen. In diesem Fall kénnen Zuschlisse unabhangig vom
Zeitpunkt der Antragstellung ab Beginn des Lehrjahres gewé&hrt werden.

(2) Antragsteller sind die Eltern bzw. Unterhaltsverpflichteten. Volljgdhrige Lehrlinge mit
eigenem Haushalt sind selbst antragsberechtigt.

(3) Die Auszahlung der Zuschusse erfolgt in vierteljahrlichen Raten im Nachhinein.



2. Qualifikationsférderung

§ 9 Forderungsgegenstand

(1) Die BildungsmaBnahme dient der berufsorientierten Weiterbildung von
Arbeitnehmern sowie Arbeitslosen, Arbeitssuchenden, Lehrlingen, Zivil- und
Présenzdienern. Diese Weiterbildung hat Qualifikationen zu vermitteln, die im
Berufsleben zur Anwendung gelangen oder Voraussetzung flr eine Héherqualifizierung
(z.B. Studienberechtigungsprifung, Berufsreifepriufung, Hauptschulabschlussprifung
etc.) sind.

Speziell geférdert werden WeiterbildungsmaBnahmen von Personen, die nach den
Jahren der Kindererziehung und Haushaltsfihrung wieder ins Berufsleben eintreten
wollen, deren Qualifikation jedoch aufgrund der technischen und wirtschaftlichen
Entwicklung den Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht mehr entspricht.

(2) Die Teilnahme an einer auBerhalb des Burgenlandes stattfindenden Qualifikations-
und WeiterbildungsmaBnahme ist nur dann férderbar, wenn eine vergleichbare
MaBnahme im Burgenland nicht angeboten wird, wenn der Besuch einer MaBnahme
auBerhalb des Burgenlandes kostengunstiger ist oder die Teilnahme an einer
MaBnahme im Burgenland far den Teilnehmer mit zeitlichen oder finanziellen
Mehrbelastungen verbunden ist.

(3) Forderbare MaBnahmen sind nur solche, welche von einer dazu autorisierten
Bildungsinstitution durchgefluhrt werden.

(4) Auch wenn Arbeitslosen und Arbeitssuchenden dieser Status bedingt durch die
Teilnahme an einer BildungsmaBnahme seitens des Arbeitsmarktservice aberkannt
wird, kann bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen trotzdem eine Qualifikations-
férderung gewéhrt werden.

(5) Im Rahmen der Qualifikationsférderung kénnen auch Zuschiisse an Lehrlinge
gewahrt werden, die wahrend einer Lehrausbildung mit der Vorbereitung auf die
Berufsreifeprifung (Lehre mit Matura) beginnen, auch wenn die Ablegung der
Berufsreifeprifung nach Beendigung der Lehrausbildung erfolgt.



§ 10 AusmaB der Forderung

(1) Die Zuschisse gem. § 9 kbnnen nach MaB3gabe der vorhandenen Mittel und nach
Art des Forderungsfalles bis zu EUR 364,-- pro Monat betragen. Héhere Zuschusse
kbnnen in  begrundeten Einzelfdllen und nach Beschluss des Bgld.
Arbeitnehmerférderungsbeirates gewahrt werden.

(2) Die Zuschusse geméaB § 9 (5) kénnen bis zu einem AusmaB von 100 % der
nachgewiesenen Kosten der Vorbereitung auf die und Ablegung der Berufsreifeprufung
betragen. Die Einkommensgrenzen des § 15 finden in diesen Férderungsféllen keine
Anwendung.

§ 11 Antragstellung und Auszahlung

(1) Forderungsantrdge mussen bis spéatestens 4 Monate nach Beendigung der
jeweiligen BildungsmaBnahme, samt Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss, beim
Amt der Burgenlandischen Landesregierung eingebracht werden. Bei Antragstellung
wahrend einer KursmaBnahme ist unverzlglich nach Kursabschluss der Nachweis der
erfolgreichen Teilnahme zu erbringen.

(2) Zuschisse zu mehrsemestrigen Kursen kdénnen in Teilbetrdgen pro Semester

gewahrt werden. Die Nachweise Uber die erfolgreiche Kursteilnahme sind pro Semester
zu erbringen.

3. Fahrtkostenzuschuss

§ 12 Forderungsgegenstand

(1) Zuschusse an Arbeitnehmer, die taglich unter besonders erschwerten Bedingungen
die Wegstrecke vom Hauptwohnsitz zum Arbeitsort zurtcklegen missen, an
Arbeitnehmer, denen aufgrund besonderer Umstande das Zurticklegen der Wegstrecke
vom Hauptwohnsitz zum Arbeitsort nicht taglich zugemutet werden kann und an
Lehrlinge, die die Wegstrecke zwischen Hauptwohnsitz und Lehrstelle mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht zurticklegen kénnen (Fahrtkostenzuschuss).




(2) Fahrtkostenzuschusse kénnen nur gewéahrt werden, wenn die einfache Fahrtstrecke
zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsort mindestens 20 km (kirzestmdégliche
Entfernung in StraBenkilometer) betragt. Zur Ermittlung der kirzestmdglichen
Entfernung wird der Routenplaner der Herold Business Date GmbH & Co. KG
herangezogen, wobei die Entfernung von der Hauptwohnsitzadresse des Antragstellers
zum genauen Standort der Arbeitsstétte ausschlaggebend ist.

(3) Entfernungen, die im Bereich der Verkehrsverblnde zurlickgelegt werden, werden
nicht geférdert, es sei denn, die Benltzung des O&ffentlichen Verkehrsmittels ist
unzumutbar. Die Unzumutbarkeit der Benutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln kann
vorliegen:

a) bei Schicht-, Wechsel- oder Nachtdienst,

b) wenn eine Anbindung von Orten bzw. Ortsteilen an das 6ffentliche Verkehrsnetz
nicht vorliegt und daher die Wegstrecke bis zur nachst gelegenen Haltestelle von
Offentlichen Verkehrsmitteln mit dem KFZ zurtickgelegt werden muss,

c) wenn die Gesamtfahrzeit des schnellsten verfugbaren 6ffentlichen Verkehrsmittels
zwischen Wohnort und Arbeitsplatz unzumutbar ist. Unzumutbar ist jedenfalls eine
je Fahrtstrecke Uber 2 Stunden dauernde Fahrizeit (inkludiert die Zeit vom
Verlassen der Wohnung bis zum Erreichen des Arbeitsplatzes).

d) Die zumutbare Fahrtdauer gem&B lit. c) verringert sich fir Arbeitnehmer und
Arbeithehmerinnen auf 1,5 Stunden je Fahristrecke, soferne deren Einkommen
héchstens die Einkommensgrenze gemaB § 15 Abs. 2 erreicht.

e) Eine zumutbare Fahrtdauer entféllt far antragsberechtigte Personen, deren
Einkommen hdchstens die Einkommensgrenze gemaB § 15 Abs. 3 erreicht.

In den Ausnahmeféllen gem. lit. b) wird der Gewé&hrung des Fahrtkostenzuschusses die
mit dem KFZ zurickzulegende Wegstrecke bis zur nachstgelegenen Haltestelle
zugrunde gelegt. Ein Fahrtkostenzuschuss ist aber nur mobglich, wenn diese
Wegstrecke mehr als 20 km betréagt.

(4) Fahrtkostenersatze durch den Dienstgeber werden auf die Leistung nach dem
Arbeitnenmerférderungsgesetz angerechnet. Bei Bereitstellung von kostenlosen
Transportmitteln durch den Dienstgeber entféllt der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
zur Ganze.

(5) Erhélt der Antragsteller mit dem Fahrtkostenzuschuss vergleichbare Zuwendungen
und sind diese niedriger als der errechnete Fahrtkostenzuschuss, so kann nur die
Differenz als Zuschuss gewé&hrt werden.



(6) Bei Zutreffen der Voraussetzungen wird der Fahrtkostenzuschuss im Nachhinein fur
ein Kalenderjahr gewéhrt und durch Uberweisung auf ein vom Antragsteller bekannt
gegebenes Konto eines inldndischen Geldinstitutes ausbezahlt.

(7) Der Wegfall der Voraussetzungen fur die Gewahrung des Fahrtkostenzuschusses
(z.B. Verklrzung der Wegstrecke unter 20 km, etwa durch Arbeitsplatzwechsel) wird ab
dem darauffolgenden Monat wirksam.

(8) Gebuhrenurlaub, Karenzurlaub oder Krankheit bis zu je zwei Monaten
unterbrechen den Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss nicht.

§ 13 AusmaB der Forderung

(1) Die Zuschusse gem. § 12 kdnnen nach MaBgabe der vorhandenen Mittel und nach
Art des Férderungsfalles jéhrlich betragen:

a) bei einem Hochsteinkommen gem. § 15 Abs. 3 und einer Wegstrecke zwischen
Hauptwohnsitz und Arbeitsort bzw. Lehrstelle von 20 km bis einschlieBlich 25 km
EURO 75,--

b) bei einer Entfernung von tber 25 km bis einschlieBlich 50 km
bis zu EUR 184,--,

c) bei einer Entfernung von tuber 50 km bis einschlieBlich 100 km
bis zu EUR 243,--,

d) bei einer Entfernung von tber 100 km bis zu EUR 365,--.
(2) Beschrankt sich der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss nur auf einen Teil des
Jahres, ist der Zuschuss anteilsméaBig zu gewahren. Bei Lehrlingen erfolgt fur die
Dauer des Besuches der Berufsschule kein Abzug.

§ 14 Antrage
Ansuchen um die Gewé&hrung eines Fahrtkostenzuschusses missen bis spatestens

30. April des Folgejahres beim Amt der Burgenléandischen Landesregierung
eingebracht werden.



§ 15 Einkommensgrenzen

(1) Foérderungszuschisse geméaB §§ 6 und 12 kénnen nur gewahrt werden, wenn das
durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen des Antragstellers EUR 2.650,-- nicht
Ubersteigt.

(2) Die Einkommensgrenze betragt in den Fallen des § 12 Abs. 3 lit. d EUR 1.350,--
brutto monatlich.

(3) In den Fallen des § 13 Abs. 1 lit.a in Verbindung mit § 12 Abs. 3 lit. e bildet der
jeweils in jenem Jahr, fur welches der Fahrtkostenzuschuss gewéhrt wird, geltende
Bruttoausgleichszulagenrichtsatz nach dem ASVG diese Einkommensgrenze.

(4) Forderungszuschisse gemdB § 9 kbnnen nur gewdahrt werden, wenn das
monatliche Bruttoeinkommen des Antragstellers im Zeitraum der BildungsmaBnahme
EUR 2.650,-- nicht Ubersteigt.

(5) Hat der Antragsteller Anspruch auf den  Alleinerziecher-  bzw.
Alleinverdienerabsetzbetrag gem. § 33 (4) EStG, so erhdéht sich diese
Einkommensgrenze um je 10 v.H. der Einkommensgrenze gemaB Abs. 1 fur jede
Person, fur die der Einkommenstrager zu sorgen hat.

(6) Wenn bei einer bestehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft beide Partner
Einkommen im Sinne des § 2 EStG erzielen, betrdgt die Einkommensgrenze 160 %
des Betrages nach Abs. 1.

(7) Die Einkommensgrenzen der Abs. 2 und 3 erhéhen sich unter den
Voraussetzungen der Abs. 5 und 6 um jene Betrage, die sich unter Anwendung der
Prozentsatze der Abs. 5 und 6 auf die Einkommensgrenze des Abs. 1 ergeben.

(8) Als Bruttoeinkommen im Sinne der FérderungsmaBnahmen gemaB §§ 6 und 12
gelten far unselbstdndig Erwerbstatige alle Einkinfte mit Ausnahme der
Sonderzahlungen, der Familienbeihilfe und der Trennungsgelder des der
Antragstellung vorangegangenen Kalenderjahres.

Als Bruttoeinkommen im Sinne der ForderungsmaBnahme gemaB § 9 gelten far
unselbstandig Erwerbstétige alle Einkinfte im Zeitraum der BildungsmaBnahme mit
Ausnahme der Sonderzahlungen, der Familienbeihilfe und der Trennungsgelder.



9) Fur die uUbrigen Einkunftsarten ist § 2 Abs. 4 des EStG 1988, BGBI.Nr. 400/1988
i.d.g.F., maBgeblich, wobei zur Berechnung der Einkunfte nichtbuchfihrender Land-
und Forstwirte 50 % des Einheitswertes als Jahreseinkommen herangezogen werden.

IV. Auflagen und Kontrollen

§ 16

(1) Die von der zustdndigen Fachabteilung auszuarbeitenden Merkblatter und
Antragsformulare sind so zu gestalten, dass die Einhaltung der Bestimmungen des
Burgenléndischen Arbeitnehmerférderungsgesetzes, der Fdrderungsrichtlinien und die
Beibringung aller notwendigen Unterlagen gewahrleistet ist.

(2) Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung ist berechtigt, durch seine
Beauftragten die Verwendung der Férderungsmittel zu Gberprufen.

(3) Der Forderungswerber ist verpflichtet,

a) alle Ereignisse, welche die Voraussetzungen fir die Gewé&hrung der
Foérderung éandern, binnen 14 Tagen dem Amt der Burgenl&ndischen
Landesregierung bekanntzugeben;

b) die erhaltene Férderung in voller H6he zuséatzlich einer Verzinsung von 3 %
uber dem jeweiligen Basiszinssatz gem. 1. Euro-JuBeG 1998 der
Osterreichischen Nationalbank zurlckzuzahlen, wenn er Uber wesentliche
Umstédnde unvollstdndige oder falsche Angaben gemacht hat, die der
Forderung zugrundeliegenden MaBnahmen nicht durchgefihrt wurden bzw.
Aufwendungen nicht angefallen sind, die Férderung nicht widmungsgeman
verwendet oder die Férderungsbedingungen nicht eingehalten wurden oder,
soweit bei der Gewéahrung der Férderung vorgesehen, Berichte nicht erstattet,
Nachweise nicht beigebracht oder Uberpriifungen nicht erméglicht wurden.



§ 17 Sprachliche Gleichbehandlung
Soweit in dieser Richtlinie bei personenbezogenen Bezeichnungen nur die méannlichen
Formen angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in gleicher Weise.
Bei Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu
verwenden.

§ 18 Wirksamkeit

Diese Richtlinien werden mit 1.1.2012 wirksam.



